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PERSONEL BELGELENDIRME SINAV BASVURU FORMU Tarih

Aday Kimlik Bilgileri

Ad1

Dogum

Soyadi Test Standardi TC Kimlik No. Yeri ve Tarihi

Adres :

Ozel Durum:

Personel Belgelendirme Sinavi Genel Kurallar:

Bagvuru yapacak tiim adaylar basvuru asamasinda varsa 6zel durumlarimi (hastalik,
engel vb.) bildirmekle yiikiimliidiirler. Bu duruma bagl olarak kisiye 6zel yaptirimlar
uygulanabilir.

Sinava girecek tiim adaylar kimlik belgelerini yaninda bulundurmasi zorunludur.
Sinava girecek tiim adaylarin okuma-yazma bilmeleri zorunludur.

Sinav Oncesinde sinav pargasi, malzeme, ekipman, makine kontrollerinin yapilmasi
adaym sorumlulugundadir. Beklenmeyen arizalar disinda mevcut eksiklikler ya da
arizalar, sinav baslamadan Once smav yetkilisine bildirilmelidir. Aksi halde tiim
sorumluluk adaya aittir.

Sinavin yapilacag alan, imalattan bagimsiz ( ya da gecici olarak ayrilmis) ve GSI SLV
TR yetkilisinin uygun gordiigii kaynak yapmaya uygun bir bolge olmalidir. Smav
sirasinda girig-¢ikisa engel olacak sekilde seritler ¢ekilerek sinav yapilan boliim izole
edilir. Bu sayede aday disinda ilgisiz kisilerin alana girmeleri engellenmis olur. Sinav
icin uygun kosullar saglanamadan yetkili, kaynak¢r adaymin sinavini baslatmaz.

Sinav 6ncesinde okunan ve F — 034 Personel Belgelendirme Sinavi Basvuru Formunda
yer alan kurallara uygun hareket edilir. Sinav Yetkilisinin belirttigi sinav siiresinde test
gerceklestirilir.

Sinav sirasinda bagka personel tarafindan kaynak dikisine direk miidahale olarak kabul
edilecek bir yardim alinamaz.

Ik parcasindaki uygulamada basarisiz olan kaynak¢1 adaylarma ilgili belgelendirme
programinda belirtildigi sekilde tekrar hakki verilir.

Sinav parcalarinin {izerine, sinav sorumlusu tarafindan kaynak parcasinin zit iki
kosesine ve dikisin iki yanma (30-40 mm) gelecek sekilde GSI SLV TR soguk
damgas1 vurulur. Kaynaklanacak parcanin birbirinden ayirt edilebilmesi i¢in, sinav
pargalarmin iizerine Kaynakg1 Ismi-Ydntem-Birlestirme Tipi-Pozisyon-Kaynak Detay1
gosterimleri markalanir. Pargalarin ilgili sinavla iliskilendirilebilmesi i¢in sinav tarihi
de parcalarin iizerine silinmeyen kalem (marker) ile yazilir. Uzerinde bu kodlar ve
soguk damga olmayan test pargalarinin goz ile muayenesi yapilmaz, bunun sonucunda
siavdan kalmis sayilirlar.

Smav aymi anda baglar, parca cesidi ve kalinligina baglh olarak sinav yetkilisinin
verdigi siire icerisinde tamamlanmasi gerekmektedir. (*) Yeni adaylar bir dnceki grup
kaynak iglemini tamamlamadan sinava baglayamaz.
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*) Ornek siireler: PF Pozisyonu ve (111) 10-15 mm Plaka kaynaklari i¢in yaklasik siire 40-50 dakikadir, PF
Pozisyonu (135) 10-15 mm kdse kaynaklar igin 25-30 dakika, HL045 Pozisyonu ve 6 standart boru (141+111)
igin 60- 70 dakikadir.

e Smav esnasinda aday kok ve kapak pasolarda en az bir kere durup tekrar baslamalidir.

e Smav esnasinda ilk paso haricinde diger pasolarin, tag motoru ile tamamen taslanarak
diizeltilmesi yasaktir. Tas motoru sadece baslangi¢ ve bitis noktalari ile cliruf
sikismalarinin temizlenmesi i¢in kullanilabilir.

e Sinav parcasi tamamlandiktan sonra, kok ve kapak paso kaynak dikiglerine tas motoru,
keski, sivri ve keskin ekipman, ¢ekig, vb gibi kaynak dikisi lizerinde hasar birakacak
ekipmanlarla miidahale etmek kesinlikle yasaktir.

e Kaynak dikisi tamamlandiktan sonra sadece, temizlemek amaci ile tel firca ile yiizey
g0z muayenesine uygun hale getirilip sinav sorumlusunun degerlendirmesine sunulur.

e Kapak ve kok pasolara bu tip ekipmanlarla verilen hasarlar sonucu, parganin goz ile
muayene degerlendirmesinde hasarli bolgelerin kusurlu oldugu kabul edilip, aday
basarisiz olarak degerlendirilir.

Personel Sozlesmesi

e Personel belgelendirilmesinde, ilgili belgelendirme standartlar1 ve GSI SLV TR
Prosediirleri ve Personel Belgelendirme Programlari uygulanacaktir. Personel, GSI
SLV TR Program ve Prosediirlerinin sartlarina uymali, degerlendirme i¢in gerekli her
tiirli bilgi ve belgeyi saglamalidir.

e Personel, yalniz verilen belgenin kapsami dahilinde calisabilir. Belge, belgenin
kapsami disinda olan faaliyetlerde kullanilamaz.

e Aday, GSI SLV TR tarafindan konulan kurallara ve kurallarda degisen 6geler oldugu
takdirde, yenilenen kurallara uygun olarak davranmalidir.

e Belge GSI SLV TR ile yeniden tartisilmasina yol acacak bigimde kullanilmamalidir ve
belgelendirme ile ilgili olarak yaniltici bir beyanda bulunulmamalidir.

e Belgenin askiya alinmasi veya iptal edilmesi durumunda belge veya GSI SLV TR’ye
herhangi bir atifi iceren biitiin belgelerin kullanimina son verilmeli ve GSI SLV TR
tarafindan verilen biitiin belgeler 1ade edilmelidir.

o Belgede yer alan bilgilerin degismesi, belgenin gegerli olarak kalabilmesi i¢in gerekli
kosullarin saglanamamasi gibi durumlarda GSI SLV TR’ye 15 giin ig¢inde yazili/s6zlii
olarak bu durum bildirilmelidir.

e Belgelendirme sonrasinda sertifikalarin 6 ayda bir firma sorumlusu tarafindan
vizelerinin yapilarak GSI SLV TR’ye e-posta ve faks yolu ile iletilmesi
gerekmektedir, ancak bu sayede sertifikalar gegerlidir. Sertifika vize tarihinde hala
vizeler gelmediyse, sertifikalar 15 giin siireyle askiya alinir. Aski siiresi iginde onay1
gonderilen sertifikalarin gegerliligi devam eder. Aksi takdirde belge iptal olur.

e Akreditasyon kapsamlarina iliskin kalite sistemi ve wuygunluk degerlendirme
faaliyetleriyle ilgili tiim dokiiman ve kayitlariin (miisteri sozlesmeleri, raporlar,
kayitlar vb. belgeler dahil) TURKAK tarafindan incelenmesini ve bunlart TURKAK
ile paylagsmayr kabul etmelidir. Denetim ekibinin objektif delil toplayabilmek
amaciyla talep etmesi halinde bu belgelerin kopyalarin1 denetim ekibine vermeyi
kabul etmelidir.
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e TURKAK gerektiginde ve uygulanabilir oldugunda GSI SLV-TR tarafindan verilen
hizmetin incelenmesi amaci ile MUSTERI’yi yerinde ziyaret edebilir ve GSI SLV-TR
tarafindan yapilan calismayla ilgili gerekli bilgileri alabilir.

e TURKAK miisteriye haber vermeksizin denetim/ziyaret gergeklestirebilir. GSI SLV-
TR ve miisteri bu denetimleri ve bu amagla olusturulan denetim ekibi ile isbirligi
yapmay1 kabul eder.

e Belge ve raporlar kismi olarak ¢cogaltamaz.
e Personel, giivenlik ve ¢evre ile ilgili konularda gerekli tiim 6nlemleri almalidir.

e GSISLV TR ve TURKAK 1n logosu, kataloglarda, afislerde v.b. yayinlarda yaniltici
bicimde kullanilamaz, kullandig1 takdirde GSI SLV TR yasal isleme bagvurabilir.
Biitiin tanitim ve reklamlar dogru, diiriist, yaniltici olmayan ifadeler icermelidir.

e Personel, belgesini is yaptig1 alan haricinde kullanmamalidir veya tartigmaya yol
agabilecek sekilde kullanmamalidir.

e Personel, isverenin veya birlikte calistigi kisilerin ahlaka aykir1 is emirlerini kabul
etmemelidir.

e Personel, kararlarini etkilemesi amactyla verilen para, hediye veya herhangi bir ¢ikar
saglayict yardimi almamali, bunlarin teklif edilmesi veya verilmesi durumunda
kesinlikle reddetmelidir.

e Sozlesmede belirtilen hususlarin ihlal edilmesi durumunda, GSI SLV TR ve belge
sahibi karsilikli olarak belgeyi iptal etme ve yasal islem baslatma hakkina sahiptir.

e Sikayet ve itirazlar icin ilgili firma/adayin, sinav pargalarint GSI SLV TR tarafindan
paketlenip isaretlendigi sekilde muhafaza etmesi kendi sorumluluklar: altindadr. itiraz
ve sikayet i¢in paketi agilmig veya tahrip edilmis paket ve numuneler GSI SLV TR
tarafindan degerlendirmeye alinmaz..

e GSISLV TR ,belgelendirme programu ile ilgili belgelendirilen kisiyi etkileyen yeni ve
revize edilmis biitlin sartlar1 belgelendirilen kisiye duyurur.

e GSI SLV TR ,belgelendirme prosesi sirasinda elde edilen tiim bilgileri gizli tutar.
Kanunlar geregi ifsa etmek zorunda oldugu durumlarda, ilgili kisi kanunlarca aksi
belirtilmedigi siirece , hangi bilgilerin ifsa edilecegi konusunda bilgilendirilmelidir.

e GSI SLV TR, Personelden kaynaklanan (Sirkete bildirilmis olmasi sartiyla)
degisiklikler dahil belgelendirmeyi etkileyen biitiin degisikliklerle ilgili uygun
faaliyeti yapmakla ylikiimliidiir.

e GSI SLV TR, Belgelendirme ile ilgili beyanlarinda ve belgelendirme konusunda
tutarlt olmay1 taahhiit eder.

e GSI SLV TR, Belgelendirme programinda belirtilen biitiin sartlarla ilgili gerekli
tedbirleri almak ile yiikiimliidiir.

e GSI SLV TR, Belgelendirme yapildiginda, belge sahibi tarafindan yapilan ve
belgelendirme programina ve belgelendirme sartlarina aykiri olan herhangi bir durum
s6z konusu oldugunda, belgelendirmenin askiya alinmasi, geri c¢ekilmesi veya
sonlandirilmasi haklarina sahiptir. Bu islemler gerceklestirilmeden dnce adaya uyarida
bulunulur. Ancak gecikilmesinde sakinca olan hallerde Sirket bu hususlar1 Uyari,
(haber verme) yapmadan da gerceklestirebilir.

e Her iki taraf, yapilan bu ¢alismaya ait teklif, hizmet, iiriin ve detaylar hakkinda her

tirlii teknik ve ticari bilgi, belge ve gozlemleri, 3. sahislar ile paylasmayacagini
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taahhiit eder. Paylasmayr talep ettigi durumlarda ise karsi tarafin yazili onayini
aldiktan sonra paylasimlarda bulunabilir.

e Yapilan faaliyetlerdeki her tiirlii bilgi gizli olarak degerlendirilir. Her iki taraf da, bu
bilgileri, yasal gereklilikler disinda iigiincii kisilerle paylasmamay: taahhiit eder. Gizli
bilgilerin kanunlar geregi ifsa edilmesi gerekirse, kanunlarca aksi belirtilmedigi
stirece, hangi bilgilerin ifsa edilecegi konusunda her iki taraf da bilgilendirilir.

o Kamuya agik alanda yayimlanacak bilgiler karsilikli onay sonrasinda yayimlanir.

o Belge sahibi, meslegini icra edemeyecek durumlarla karst karsiya kaldiginda (uzuv
kaybi vb.) en geg¢l5 giin icinde GSI SLV-TRye haber vermelidir. Bu durumda belge
iptal edilir.

e Swnav sonrasinda sinav parcalarimn giivenliginden belge sahibi sorumludur. ftiraz ve
sikayetler bu parcalar esliginde yapilabilir.

Ilgili dokiiman1 okudum ve maddelerine eksiksiz olarak uyacagim.

Gériintiilii Kayit Verilerinin Islenmesi Ac¢ik Riza Beyam

GSI SLV-TR Kaynak Teknolojisi Test Ve Mesleki Gelisim Merk. Ltd. Sti. (GSI SLV TR
olarak anilir )tarafindan, 6698 Sayil1 Kisisel Verilerin Korunmast Kanunu’nun (“KVKK”)
ilgili hitkiimlerine uygun olarak bilginize sunulan Miisteri Aydinlatma Beyani1 ve GSI SLV-
TR Kisisel Verilerin Korunmasi ve Gizlilik Politikasi’nin sinirlar1 gergevesinde,

* Personel(Kaynakg¢1) Belgelendirme Sinavi amaciyla,

Tiirk Akreditasyon Kurumunun 28.03.2019 tarihli rehber dokiimani ile Kaynak¢i Sinavi Test
Islemi sirasinda kamera ile goriintii(video) almak sart1 getirilmis oldugu bilgisi tarafima
verilmistir. Bu nedenle goriintiilii kisisel verilerimin islenmesini, ilgili slire¢ kapsaminda
islenme amaci ile sinirli olmak iizere kullanilmasini ve yalmizca TURKAK ile paylasiimasini,
gereken siire zarfinda saklanmasini ve bu hususta tarafima gerekli aydilatmanin yapildigin,
1sbu metni, GSI SLV-TR Kisisel Verilerin Korunmasi ve Gizlilik Politikasin1 ve Aydinlatma
Beyanini okudugumu ve anladigimu,

Imza

Kabul ediyorum |:|

Kabul etmiyorum |:|

Bagvuru Formu gozden gegirildiginde teklif vermeye;
[ JUygun
[ ]Uygun Degil

Kalite Giivence Hizmetleri Mudiiri
Ad-Soyadi/Imza/Tarih
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