Ao _ AS - 02
GSI SI—V PERSONEL BELGELENDIRME Hazirlayan: Revizyon: 05
Trkie AKIS SEMASI Kontrol Eden: Tarih: 07.12.2022
Onaylayan: Sayfa No: 1/3
SUREG ADI PERSONEL BELGELENDIRME SURECI
SUREG SAHIBI KALITE GUVENCE HiZMETLERI MUDURU
BASLANGIC MUSTERI TALEBI
GIRDILER PERSONEL BELGELENDIRME DOSYASI KONTROL VE KARAR FORMU, PERSONEL
BELGELENDIRME SINAV BASVURU FORMU, TEKLIF FORMU, PERSONEL
BELGELENDIRME CIKAR CATISMASI ANALIZ FORMU, PERSONEL BELGELENDIRME SINAV
TAKIP FORMU, PERSONEL BELGELENDIRME SINAV KONTROL LISTESI, PERSONEL
BELGELENDIRME MUTABAKAT FORMU
CIKTILAR KAYNAKGI SERTIFIKASI
SON KAYNAKGI SERTIFIKASI
TEDARIKCILERI
MUSTERILERI MUSTERILER

PERFORMANS PARAMETRELERI

iLGiLI STANDARDLARA UYGUN OLARAK PERSONEL YETERLILIGININ TESBITi VE
DOKUMANTASYONUN HATASIZ OLARAK YAPILMASI

SUREC AKISI

ADIMLA iLGiLi DETAYLAR

SORUMLU

DOKUMAN

Misteri, Personel Bel.
Sinav Basvuru Formu ve
Mutabakat Formu ile
basvurusunu vapar.

Belgelendirme
basvurusunun
incelenmesi

\ 4

Basvuru GSI SLV-TR
akreditasyon
kapsamina uygunsa;

Personel belgelendirme talebiyle

SINAV YETKILIiSi

Personel Bel.

gelen misteriden Personel Belg.

Sinav Bagvuru

Sinav Basvuru ve Mutabakat Formu

Formu

doldurmasi istenir. Belgelendirme

Personel Bel.

Sureci ve isleyis ile ilgili bilgi verilir.

Mutabakat Formu

Bagvuru formu incelenir.

SINAV YETKILiSi/

KALITE GUVENCE

HIZMETLERI MD.

Basvuru, GSI SLV-TR Personel

SINAV YETKILISI

Belgelendirme akreditasyon

kapsamina uygunsa basvuru kabul

edilir, degil ise basvuru reddedilir.

Uygunsa Sinav Yetkilisi s6zIl olarak

EVET HAYIR
atanir.

v v

Basvuru kabul Basvuru

edilir. reddedilir.

3 Musteriye talebine uygun, teklif SINAV YETKILISI | Teklif

Teklif Formu hazirlanir. Fiyat teklifi misteriye Formu

hazirlanip, Misteriye Ty $ y
gonderilir. sunulur.
\ 4
Teklif onaylanirsa; Teklif, uygun bulursa SINAV YETKILISI
¢alismalara baslanir; bulunmazsa
v calisma iptal olur.
| EVET | | HAYIR |
\ 4 v
Belgelendirme Belgelendirme
suireci baslatilir. siireci baslatiimaz
S Yetkilisi P | Belgelendi ki : -
inav Tetidiisi Fersone! Belgelencirme Gikar Sinav Yetkilisine Cikar ¢atismasi KALITE GUVENCE | Personel Bel.
Catismasi Analiz formunu doldurur. Cikar : - =
catismasi cikmasi durumunda sinav yetkilisi Analiz formu doldurtulur. Tarafsizlik | HIZM. MUDURU | Cikar Catismasi

degistirilir.

ile ilgili gikar catismasi olup olmadig

SINAV YETKILISI

Analiz Formu

Kontrol edilir. Béyle bir durum varsa

Sinav yetkilisi degistirilir.

Bu dokiiman GSI SLV-TR paylasim klasérii Gizerinden goriintiileniyorsa ya da “KONTROLLU KOPYA” miihiirlii ¢iktiysa glinceldir ve gegerlidir.
“OZEL KOPYA” miihiirlii ya da miihiirsiiz ¢iktilarin gecerliligi, kullanilmadan &nce kullanicisi tarafindan kontrol edilmelidir.
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SUREC AKISI ADIMLA iLGiLi DETAYLAR SORUMLU DOKUMAN

Gereken sinav
hazirliklari musteriye
hildirilir.

A 4

Karsilikli miitabakat
sonucu sinav tarihi
belirlenir

A 4

GSI SLV TR tarafindan
segilmis sinav
yetkilileri, sinav yerine
gider.

\ 4

Uygulama sinavindan
once Personel Bel.
Sinav Kontrol Listesi
hazirlanir.

A 4

GSI SLV TR sinav
yetkilisi tarafindan
uygulama sinavi yapilir.

A 4

Standart kapsaminda
gereken testler
yapilir/laboratuvara
gonderilir.

\ 4

Gelen test sonuglari ve
hazirlanan Personel
Belgelendirme Dosyasi
Karar vericiye sunulur.

A 4

Karar verici
tarafindan
onaylanirsa;

oo\

Calismalara, musteri ile anlagsmali

SINAV YETKILISI

olarak baslanir. Misteriye yapmasi

gereken hazirliklar bildirilir. Sinav

yeri ve zamani kararlastirihr.

Kalite Glivence Hizmetleri Mudari

KALITE GUVENCE

tarafindan atanan sinav yetkilisi,

HizMm. MUDURU

sinav yerine gider.

SINAV YETKILiSi

Personel Belgelendirme Sinav

SINAV YETKILisSi

Personel Bel.

Kontrol Listesi hazirlanir.

Sinav Kontrol

Listesi

Onceden belirlenmis olan ekipmanla

SINAV YETKILISI

sinav yerinde, uygun sinav kosullari

hazirlatilarak, adaylara istenilen

standarda uygun olarak sinav yapilir.

Uygulama sinavi sonucu, standardin

SINAV YETKILisSi

gerektirdigi testlerin yapilmasi igin

pargalar laboratuvara gonderilir.

(gerekmesi durumunda)

Adaylarin sinav sirasindaki

SINAV YETKILisSi

Belgelendirme

performanslari ve pargalarin test

Sinav Takip Formu

sonuglari Personel Belgelendirme

Karar Formu,

Dosyasindaki dokiimanlara kaydedilin

Personel Bel. Sina

Kontrol Listesi

| EVET | | HAYIR |
A 4 A 4
Adayin sertifikasi, Adayin
sinav yetkilisi belgelendirmesi

tarafindan standart yapilmaz.

Belgelendirme karari, karar verici KARAR VERICI Personel

tarafindan verilir. Belgelendirme
Dosyasi

Karar vericinin, incelemeleri sonucu | KARAR VERICi

karari olumlu olursa, adayin

belgelendirmesi yapilir.

SINAV YETKILISI

maddelerine uygun
olarak hazirlanir.

Bu dokiiman GSI SLV-TR paylasim klasérii Gizerinden goriintiileniyorsa ya da “KONTROLLU KOPYA” miihiirlii ¢iktiysa glinceldir ve gegerlidir.
“OZEL KOPYA” miihiirlii ya da miihiirsiiz ¢iktilarin gecerliligi, kullanilmadan &nce kullanicisi tarafindan kontrol edilmelidir.
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GSI SI—\/ PERSONEL BELGELENDIRME Hazirlayan: Revizyon: 05
Tirkive AKIS SEMASI Kontrol Eden: Tarih: 07.12.2022
Y Onaylayan: Sayfa No: 3/3
Revizyon No Revizyonu yapan Tarih Degisiklikler
00 ik yayin
01 Ozlem Karaman 10.03.2014 S06zlU sinav iptal edildi
02 Nil Giiven Bolat 12.11.2015 Dokiman isimlerinde revize yapildi. Yenileri eklendi.
03 Nil Giiven Bolat 14.12.2015 Dokiiman isimlerinde revize yapildi.
04 Nil Giiven Bolat 12.04.2021 Logo degisikligi yapildi.
05 Nil Giiven Bolat 07.12.2022 Belgelendirme kurulu tanimi degistirilip yerine karar

verici tanimi eklendi.

Bu dokiiman GSI SLV-TR paylasim klasorii izerinden goriintiileniyorsa ya da “KONTROLLU KOPYA” miihiirlii giktiysa giinceldir ve gegerlidir.
“OZEL KOPYA” miihiirlii ya da miihiirsiiz giktilarin gegerliligi, kullanilmadan &nce kullanicisi tarafindan kontrol edilmelidir.



