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. Tarkiye
KAYNAKCI BELGELENDIRME PROGRAMI
TS EN ISO 9606-1
1 | Belgelendirme programinin adi | TS EN ISO 9606-1
2 | Belgelendirme programinin Adaylarin TS EN ISO 9606-1 standart gereklerine
amaci uygun test edilip belgelendiriimesi
3 | Belgelendirme programi Ergitme kaynagi ile Celik malzemelerin kaynagini
kapsami yapan personelin sertifikalandiriimasi
4 | Belgelendirme dokimanlari
- TS ENISO 9606-1 standardi
- F - 034 Personel Belgelendirme Sinav
Basvuru Formu
- F - 035 Personel Belgelendirme Sinav Takip
ve Karar Formu
- F-036 Personel Belgelendirme Sinav
Kontrol Listesi
- F - 037 Personel Belgelendirme Mutabakat
- F-052 TURKAK EN Kaynakg! Sertifika
Formu
5 | Belgelendirme programi dili - Turkge
Tr-Eng - Ingilizce
6 | Basvuru sirasinda istenecek - Kimlik Fotokopisi
belgeler - F - 034 Personel Belgelendirme Sinav
Basvuru Formu
- F - 037 Personel Belgelendirme Mutabakat
7 | Belgelendirme programina - Okuma yazma bilmek
katilabilmek igin 6n sartlar - Sinava girilecek konuda kaynak becerisine ve
bilgisine sahip olmak
8 | Sinav tari Pratik sinav (Kamera kaydi ile kayit altina alinacak)
9 | Sinav sdreleri Pratik Sinav siiresi test pargasinin ebat ve niteligine
bagh olarak sinav yetkilisi tarafindan belirlenir.
Maksimum sure 2 saat, minimum slre 30 dakika ile
sinirlandiriimistir.
10 | Sinav yeri Musteri veya aday tarafindan belirlenen ve kaynak
yapmaya uygun atolyeler
11 | Sinav esnasinda kullanilacak - Kaynak ekipmani
malzemeler - Koruyucu ekipman
- Kaynaklanacak malzeme ve kaynak sarf
malzemeleri
12 | Sinav soru agirliklari Her bir pratik sinav pargcasi tek basina
degerlendirilir
13 | Soru sayisli ve basari notu veya | Tespit edilen sureksizliklerden,
pratik test pargasi Asiri yiksek kaynak dikisi, asiri dikis dis biikeyligi,
degerlendirilmesi asirl bogaz kalinhgi, asir kék yiksekligi EN ISO
5817, kalite seviyesi C’ye gore diger tim
sureksizlikler kalite seviyesi B’ye gore
degerlendirilir.
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Turkiye

KAYNAKGCI BELGELENDIRME PROGRAMI

TS EN ISO 9606-1

14 | Tahribatsiz ve tahribatli testler TS EN ISO 9606-1 standardindaki Tablo 13
gereklerine uygun yapilacak tum testler

15 | Test sonuglarina itiraz & test Test pargalari P - 09 Personel Belgelendirme
pargalarinin saklanmasi Prosedurlne gore saklanir.
ltiraz igin ise P - 10 MuUsteri Itiraz Proseduru
uygulanir.

16 | Sinava tekrar giris hakki Her bir sinav kapsaminda en fazla iki hak
verilebilir. Yeni bir sinav igin minimum 1 hafta
beklenir.

17 | Belge gecerlilik siresi a)3 Yil. (TS EN ISO 9606-1 madde 9.3.a’ya gore)

b)GSI SLV TR gdzetiminde 2 yil sonunda son 6 aya
ait 2 adet kaynak dikisine Radyografik/Ultrasonik
ve/veya tahribatl testlerden biri yapilarsa belge
gecerlilik suresi 2 yil daha uzatilir. (TS EN ISO
9606-1 madde 9.3.b’ye gore)

c¢) Tiirkak tarafindan kullanimina izin
veriimemektedir.

18 | Gdzetim periyodu Sertifikalarin, diizenlendikleri tarihten itibaren her 6
ay sonunda (TS EN ISO 9606-1 madde 9.3’e gore)
isveren tarafindan onaylanip, her onaydan sonra
GSI SLV TR'ye ulastinimasi gerekmektedir. Vize
tarihinde onayi génderilmeyen sertifikalar askiya
alinir. 15 giin igerisinde GSI SLV TR'ye iletilmesi
halinde gecerliligi devam eder. Aksi takdirde belge
gecerliligini yitirir,iptal olur.

19 | Askiya alma-geri gekme Askiya Alma:

- Marka/logo kullaniminin “T - 02 Marka/Logo
Kullanim Talimati”’na uygun olmadidinin tespit
edilmesi,

- Firmanin/adayin sézlesme yukumluluklerini yerine
getirmemesi durumlarinda belge askiya alinabilir.

- Askiya alma suresi 15 glndur.

Belgenin geri cekilmesi:

- Kiginin belgesini kapsaminda belirtilenden farkl
alanlarda kullanmasi,

- Belgenin, belge sahibinden farkli bir kisi tarafindan
kullaniimasi,

- Belgenin yaniltici ve haksiz kullanimi,

- Kisinin bu prosedir hukumlerine aykiri hareket
etmesi,

- Kisinin belge ve ekleri lizerinde tahrifat yapmasi
Sdzlesmesinin feshine ve belgenin geri ¢cekilmesine
neden olabilir.

20 | Yeniden belgelendirme Yeniden belgelendirme yapilmamaktadir. Belge
suresi tamamlandidinda, ilk bagvuru surecindeki
adimlar tekrarlanir.
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